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La politica de personal haura de tenir en compte les segiients directrius:

1.

Procurar I’estabilitat del professorat en benefici dels objectius pedagogics del
centre.

Afavorir el compromis amb una visid compartida del centre.
Fomentar la formacid polivalent del professorat i del personal.
Potenciar les oportunitats de formacio.

Reconeixer els exits 1 els esfor¢os del personal.

Fomentar la confianga en les persones, en els equips 1 en la seva capacitat de
gestio.

Fomentar una participacio activa en els diferents projectes 1 serveis del centre.

Mantenir informat el personal sobre les activitats i els processos que s’han de
dur a terme en el centre.

Aquestes directrius es despleguen a través dels segiients projectes i actuacions:

1.

Participacio en la programacio del centre mitjangant la proposta i/o creacio de
nous projectes 1 serveis.

Participacio en I’elaboracio i1 la revisid dels documents base (Missio, Pla
Estratégic, Pla Anual...)

Participacio en I’elaboraci6 del Pla Anual de Formacio.

Descentralitzacio del funcionament de determinats serveis i coordinacions per
tal d’augmentar-ne el marge d’autonomia i d’implicacio, tot potenciant la
concentracioé d’hores de dedicacio i evitant, per tant, la dispersié de tasques i de
responsabilitats.

Posada en marxa d’un registre de capacitats del personal.

Posada en marxa d’un model de reconeixement intern dels esforcos 1 la
dedicacio del personal.

Potenciacio de la capacitat d’autogestio dels equips docents, amb la consegtient
implicacio en els resultats.




